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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF GO

Município AMORINÓPOLIS

Região de Saúde Oeste I

Área 408,52 Km²

População 3.011 Hab

Densidade Populacional 8 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 28/04/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMORINOPOLIS

Número CNES 6491952

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01067073000163

Endereço AV MACABEUS S/N

Email smsdavi@hotmail.com

Telefone (64) 36771337

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/04/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SILVIO ISAC DE SOUZA

Secretário(a) de Saúde em Exercício DIVINO JOSE DOS REIS

E-mail secretário(a) prefeituradeamorinopolis@gmail.com

Telefone secretário(a) 6436771337

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 28/04/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1994

CNPJ 11.306.532/0001-78

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo EVERTON BORGES DA SILVA TAVARES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 28/04/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/06/2020

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Oeste I

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AMORINÓPOLIS 408.524 3011 7,37

ARAGARÇAS 711.649 20410 28,68

ARENÓPOLIS 1074.591 2462 2,29

BALIZA 1782.592 5418 3,04

BOM JARDIM DE GOIÁS 1850.738 8912 4,82

DIORAMA 687.339 2477 3,60

FAZENDA NOVA 1281.316 5471 4,27

IPORÁ 1026.387 31471 30,66

ISRAELÂNDIA 577.48 2772 4,80

IVOLÂNDIA 1262.837 2295 1,82

JAUPACI 527.2 2843 5,39

MOIPORÁ 460.623 1471 3,19

MONTES CLAROS DE GOIÁS 2899.177 8037 2,77

NOVO BRASIL 649.954 2775 4,27

PALESTINA DE GOIÁS 1320.683 3470 2,63

PIRANHAS 2047.76 10161 4,96

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AVENIDA MACABEUS 0 CENTRO

E-mail marcondesbferreira99329@gmail.com

Telefone 6484314489

Nome do Presidente EVERTON BORGES DA SILVA TAVARES

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 1

Trabalhadores 2

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202106

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Os dados aqui apresentados tem como fonte o sistema SIOPS, contudo o sistema DIGISUS apresenta erro ao importar esses dados, assim os dados acima estão

desatualizados.

Atual Prefeito é o Sr. Gustavo Silva de Oliveira

Atual Secretária Municipal de Saúde é o Sr. Everton Borges Silva Tavares

Atual presidente do CMS. Claudiana Lopes  

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão (RAG), de acordo com o Art. 99 da PRC Nº 1/2017, esse é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS) e

orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. O RAG contemplará os seguintes itens:

I - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde;

II - as metas da PAS previstas e executadas;

III - a análise da execução orçamentária; e

IV- as recomendações necessárias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de Saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 71 68 139

5 a 9 anos 82 79 161

10 a 14 anos 72 66 138

15 a 19 anos 71 58 129

20 a 29 anos 155 196 351

30 a 39 anos 181 188 369

40 a 49 anos 218 250 468

50 a 59 anos 273 257 530

60 a 69 anos 218 184 402

70 a 79 anos 107 111 218

80 anos e mais 53 53 106

Total 1501 1510 3011

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 28/04/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019 2020

Amorinópolis 38 38 37 34

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 28/04/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 17 26 31 30 57

II. Neoplasias (tumores) 8 12 18 29 11

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 4 1 4 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 9 9 5 4

V. Transtornos mentais e comportamentais - 3 3 3 4

VI. Doenças do sistema nervoso 5 4 3 - 1

VII. Doenças do olho e anexos - - 1 - 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 2 1 2 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 24 27 26 24

X. Doenças do aparelho respiratório 50 53 32 28 34

XI. Doenças do aparelho digestivo 38 25 20 15 29

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 2 1 7 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 6 4 6 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 31 34 35 41 64

XV. Gravidez parto e puerpério 31 23 30 26 15

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 1 4 1 2

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 37



XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 8 11 17 7

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 24 33 30 18 16

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 - 2 2 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 255 269 263 260 280

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 - - 4

II. Neoplasias (tumores) 1 4 4 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 2 1 4

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 1 -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 8 8 8 9

X. Doenças do aparelho respiratório 4 4 4 2

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 1 1 3

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 2 - -

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 - 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 1 3 3

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 25 26 23 37

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Em análise aos índices morbimortalidade, Amorinópolis teve como principais causas as Doenças do aparelho circulatório. E ainda como principal causa de internação hospitalar foram Algumas doenças
infecciosas e parasitárias, Doenças do aparelho circulatório e Doenças do aparelho digestivo.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 9.591

Atendimento Individual 5.534

Procedimento 7.063

Atendimento Odontológico 505

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 180 162,25 - -

03 Procedimentos clínicos 11 - 177 86200,59

04 Procedimentos cirúrgicos 114 2982,12 1 159,15

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 305 3144,37 178 86359,74

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 702 5,40 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 28496 119418,00 - -

03 Procedimentos clínicos 24705 151996,82 177 86200,59

04 Procedimentos cirúrgicos 451 7298,74 1 159,15

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 58 8700,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 54412 287418,96 178 86359,74

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/04/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 700 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 187 -

Total 887 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

Vale ressaltar que apesar de Amorinopolis ser um município com estimativa para 2021 de 3.011 habitantes, a quantidade de produção aqui
apresentado mostra que a gestão se empenhou para atender as demandas em saúde a sua população, ofertando exames, atendimento médico e
procedimentos cirúrgicos. As tabelas vem nos mostrar a produção ambulatorial e hospitalar por grupo de procedimentos, conforme nível de
complexidade por grupo de procedimentos, com finalidade diagnóstica, clínicos, cirúrgicos, transplantes, órteses, próteses e materiais especiais (não
relacionadas ao ato cirúrgico) e ações complementares da Tabela de Procedimentos do SUS. Demonstram que os maiores números de atendimentos
foram para procedimentos clínicos totalizando 45.590 procedimentos, que nos leva a refletir a necessidade de conscientizar a população quanto à
saúde preventiva, ou seja, realizar consultas de rotina pelo menos uma vez ao ano, objetivando diagnósticos precoces e ações preventivas que poderão
evitar uma internação de urgência e emergência.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 4 4

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/04/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4 0 0 4

Total 4 0 0 4

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/04/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os dados aqui apresentados tem como fonte o site do CNES e o município conta com quatro estabelecimentos públicos de saúde, dentre ele um Hospital, dois Posto de Saúde e uma secretaria.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 1 3 3 10

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

8 1 6 16 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/04/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 34 30 30 32

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

43 43 46 41

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Segue a quantidade de recursos humanos da secretaria por categoria CBO referente ao CNES.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a oferta de serviços e ações de modo a atender as necessidades de saúde, respeitando os princípios da integralidade, humanização e justiça social e as
diversidades ambientais, sociais e sanitárias das regiões, buscando reduzir as mortes evitáveis e melhorando as condições de vida das pessoas.

OBJETIVO Nº 1.1 - Desenvolver atividades de higiene bucal e ações coletivas supervisionadas nas escolas e UBS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Atender 80% dos escolares Pactuados
No Programa PSE

Percentual Percentual 80,00 80 Percentual 80 100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Aquisição de equipamentos e material permanente para atendimentos a portadores de necessidades especiais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Adquirir 100% dos equipamentos necessários para
realizar atendimentos à usuários especiais

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar a cobertura do Programa de Saúde da Família

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Implantar 01 novas Equipes de Saúde da Família para
alcance de 100% de cobertura.

Número Número 1 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 1.4 - Construção Saúde de Unidades Básicas de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano - Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Construção de 01 UBS no
município.

Número Número 1 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 1.5 - Reorganizar o processo de trabalho das ESF ampliando o acesso da população.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Aprovar 100% dos POPs - Procedimento Operacional Padrão das ESF no
Conselho municipal de Saúde, realizando capacitação dos profissionais.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 1.6 - Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica e Diabetes de acordo com os extratos de risco.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. 100% dos pacientes cadastrados com classificação de risco
familiar, sendo acompanhados os de alto risco.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 1.7 - Manter e aprimorar as ações relacionadas à saúde no Programa de Saúde Escolar – PSE

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano - Linha-
Base

Linha-
Base

Meta Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Atender 80% dos
alunos do PSE

Percentual Percentual 80,00 80 Percentual 80 100,00

OBJETIVO Nº 1.8 - Realizar processo de territorialização na área de abrangência da Unidade Básica de Saúde.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Realizar 01 remapeamento ao ano,
conforme necessidade

Número Número 1 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 1.9 - Garantir adequada cobertura das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano - Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Manter cobertura
mínima de 80%.

Percentual Percentual 80,00 80 Percentual 80 100,00

OBJETIVO Nº 1.10 - Implantação do Sistema Hórus

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. 100,00% das Unidades com o
sistema implementado

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 1.11 - Aquisição de Equipamentos e material permanente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Adquirir Equipamentos e material permanente
para a Assistência Farmacêutica

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 1.12 - Estabelecer relação de medicamentos na rede municipal

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Atualizar a relação municipal de medicando REMUME conforme a
demanda e série histórica e aprovar no CMS a 01 vez ao ano

Número Número 4 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 1.13 - Estabelecer procedimentos das atividades das Assistência Farmacêutica (POP)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Elaborar e aprovar o POP da Assistência Farmacêutica
no Conselho Municipal de Saúde.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 1.14 - Melhorar a logística da assistência farmacêutica no município

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Aprimorar o processo de compras, controle e distribuição de
medicamentos em 100% da assistência farmacêutica

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões
de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover a rede de atenção à pessoa idosa.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Percentual Percentual 2,00 2 Percentual 2 100,00

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilização (dificuldade de lidar com situações
novas e/ou conflitos) e também para a prevenção de acidentes,quedas
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e
acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilização (dificuldade de lidar com situações
novas e/ou conflitos) e também para a prevenção de acidentes, quedas

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 2.3 - Aumentar a cobertura de vacinação contra Influenza

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Alcançar 85% de cobertura
vacinal nos idosos.

Percentual Percentual 85,00 80 Percentual 80 100,00

OBJETIVO Nº 2.4 - Melhorar a adesão do homem nas UBS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Manter o horário alternativo em 100% das UBS
para atender saúde do homem

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 2.5 - Promoção e prevenção do câncer de próstata.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Realizar exames de PSA em 30%
dos homens.

Percentual Percentual 30,00 30 Percentual 10 33,33

OBJETIVO Nº 2.6 - Promover saúde do homem na atenção especializada no município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Oferecer serviços de Urologia na
rede municipal

Número Número 1 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 2.7 - Promover ações de capacitação dos profissionais em atenção à saúde do homem

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% dos profissionais da AB nas
políticas de saúde do homem

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 2.8 - Monitorar casos de violência contra a mulher / Realizar intervenções

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Notificar 100% casos de violência
contra a mulher.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 2.9 - Garantir a realização de exames de citopatológico de rastreamento para população alvo

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Alcançar a razão 0,60 de exames citopatológico para prevenção do
câncer de Colo do útero, com acréscimo a cada 2 anos de 5%.

Percentual Percentual 0,60 .6 Percentual .25 41,67

OBJETIVO Nº 2.10 - Garantir a realização de exames de mamografia de rastreamento para população alvo
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Ampliar para 0,20 a razão de exames de Mamografia
para prevenção do Câncer de mama

Percentual Percentual 0,20 .2 Percentual .02 10,00

OBJETIVO Nº 2.11 - Promover atenção integral à saúde da criança e do adolescente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Manter a proporção de gravidez na
adolescência menor ou igual à 12%

Percentual Percentual 12,00 12 Percentual 12 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não
transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 3.1 - Realizar vigilância e análise dos óbitos relacionados a acidentes de trânsito no âmbito municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Analisar 100% dos casos de acidentes de trânsito como
proposta de intervenção nos acidentes.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover atividades educativas com grupos multiprofissionais para situação de risco de violências e acidentes.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Reduzir em 1% a taxa de mortalidade
por causas externas

Percentual Percentual 4,00 1 Percentual 1 100,00

OBJETIVO Nº 3.3 - Adotar protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas de atenção às mulheres, crianças e adolescentes vítimas de violência sexual e doméstica, acidente de trabalho e ocupacional.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Realizar Notificação Compulsória de 50% dos casos
registrados nas unidades de saúde.

Percentual Percentual 50,00 50 Percentual 50 100,00

OBJETIVO Nº 3.4 - Promover ações de capacitação dos profissionais para sensibilização quanto à violência e indícios desta

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% dos profissionais de saúde da AB nas políticas de combate à violência
sexual e doméstica, acidente de trabalho, trânsito e acidentes por transporte, agressões e
lesões auto provocadas voluntariamente e/ou suicídios

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.5 - Redução do uso do tabaco e avaliação das ações de redução do tabagismo

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Reduzir em 5% ao ano a prevalência de
tabagismo em adultos

Percentual Percentual 5,00 5 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 3.6 - Fortalecer as ações de Prática Corporal/Atividade Física

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Aumentar a Prevalência de atividade
física em adultos

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 3.7 - Reduzir riscos e agravos à saúde com implementação das ações de vigilância à Saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Construir novo organograma estrutural das
Vigilâncias em Saúde.

Número Número 1 0 Número 0 0

OBJETIVO Nº 3.8 - Proporção de cura dos casos novos de hanseníase e tuberculose diagnosticados

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Curar 100% dos casos de hanseníase e
tuberculose diagnosticados

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.9 - Desenvolver ações de vigilância em saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Readequar estrutura física das 03 vigilâncias, com
aquisição de equipamentos e veículos.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.10 - Proporção de cobertura vacinal estabelecida pelo Programa Nacional de Imunização

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Alcançar 85% de cobertura vacinal do calendário básico de
vacinação com coberturas Vacinais alcançadas

Percentual Percentual 85,00 85 Percentual 85 100,00

OBJETIVO Nº 3.11 - Integrar a Vigilância em Saúde a Atenção Primária e especializada

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Readequar processos de trabalho da Vigilância em saúde que integrem ações
com a Atenção Básica, implementando os protocolos de serviços.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.12 - Capacitar os profissionais sobre o protocolo de respostas as doenças emergentes

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% dos profissionais sobre o protocolo de
respostas as doenças emergentes

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.13 - Inserir as Declarações de Nascidos Vivos (DNV) e as Declarações de Óbito (DO) e em seus respectivos bancos de informação nacionais (SINASC e SIM)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. 100% das DNV e DO inseridas nos bancos de
informações nacionais

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.14 - Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. 100% dos óbitos Investigados
e analisados

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.15 - Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Garantir 80% de gestantes com 7 ou +
consulta de Pré-natal

Percentual Percentual 80,00 80 Percentual 80 100,00
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OBJETIVO Nº 3.16 - Reduzir intervenções desnecessárias no processo de assistência ao parto

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Alcançar 40% a Proporção de Parto Normal no
SUS em âmbito municipal

Percentual Percentual 40,00 40 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 3.17 - Monitorar óbitos em mulheres em idade fértil.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Investigar 100% dos óbitos de
mulheres em idade fértil.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.18 - Monitorar os registros do livro de sintomáticos respiratórios dos Postos de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. 100% dos livros de registros dos Postos de
Saúde monitorados

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.19 - Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Percentual de contatos intradomiciliares dos casos
novos de hanseníase investigados

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.20 - Promover ações de educação permanente em saúde sobre preenchimento adequado das Declarações de óbitos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Manter 90% de registro de óbitos com
casa básica definida.

Percentual Percentual 90,00 90 Percentual 100 111,11

OBJETIVO Nº 3.21 - Desenvolver ações de estruturação da gestão administrativa, técnica e operacional da Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Cadastramento de todos os estabelecimentos sujeitos à
fiscalização de Vigilância Sanitária Municipal

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Fiscalizações constantes em estabelecimentos, dividindo-os
por tipo de serviços E comércios

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 3.22 - Disponibilizar as condições estruturais, logísticas e materiais para manutenção e programas pactuados pela Vigilância Sanitária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Inserir dados mensais nos Sistemas de informações:
SINAVISA, Gal, SISAGUA

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de gestão, considerando as
especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e União, visando oferecer ao cidadão o cuidado integral.

OBJETIVO Nº 4.1 - Aquisição de equipamentos e material permanente

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Adquirir equipamentos e material permanente em quantidade suficiente para o
desempenho das atividades das Unidades Especializadas do Município

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
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OBJETIVO Nº 4.2 - Reformar a Unidade Hospitalar

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano - Linha-
Base

Linha-
Base

Meta Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Reformar o Hospital
Municipal

Número Número 1 1 Número 50 50,00

OBJETIVO Nº 4.3 - Capacitação dos Profissionais de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100,00% os profissionais de Saúde nas
terapias estabelecidas no programa

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 4.4 - Aquisição de Equipamentos e Material Permanente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Aquisição de equipamentos nas áreas de
reabilitação física e mental

Percentual Percentual 100,00 0 Percentual 100 0

OBJETIVO Nº 4.5 - Realizar capacitação voltada para o atendimento pré-hospitalar de urgência e emergência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% dos profissionais
do serviço anuais

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a
valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das
demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas pela Década de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. 100% dos acidentes graves
investigados

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 5.2 - Promover a qualificação e valorização do trabalhador da Rede municipal de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Capacitar 100% dos trabalhadores da rede
municipal de saúde

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 5.3 - Promover a qualificação, valorização e motivação do trabalhador da Rede municipal de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de medida
- Meta

Resultado Anual % meta alcançada

1. Implantar no mínimo 3
ações por ano.

Número Número 3 3 Número 3 100,00

OBJETIVO Nº 5.4 - Implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários(PCCS)

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS),
juntamente com o Sindicato dos Trabalhadores da Saúde.

Número Número 1 1 Número 1 100,00

OBJETIVO Nº 5.5 - Estabelecer a educação permanente como estratégia educacional prioritária
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Instituir a Comissão de Educação
Permanente do município

Número Número 1 0 Número 0 0

OBJETIVO Nº 5.6 - Elaborar e implantar programa de educação permanente nos serviços de saúde do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Elaborar o Plano de Educação
Permanente Municipal

Número Número 1 0 Número 0 0

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, com garantia de
transparência e participação cidadã.

OBJETIVO Nº 6.1 - Construção da sede do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Melhorar as condições de trabalho dos
membros do CMS

Número Número 1 1 Número 1 100,00

OBJETIVO Nº 6.2 - Garantir financiamento para custeio das ações e serviços realizados pelo Conselho Municipal de Saúde. assessoria judirídica e contábil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Inserir nas Programações Anuais de saúde a
dotação orçamentária para o CMS.

Número Número 1 1 Número 1 100,00

DIRETRIZ Nº 7 - Implementação das ações de inovação tecnológica em saúde.

OBJETIVO Nº 7.1 - Integrar o controle das ações, permitindo a correta aplicação dos recursos públicos e o fornecimento de dados adequados para o planejamento e para a execução das prioridades
do setor

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Implantar o ESUS Hospitalar Número Número 1 1 Número 0 0

2. Implementar o Prontuário Eletrônico do Cidadão ESUS
AB nas 02 UBS e NASF

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes de
informática às unidades de saúde.

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO Nº 7.2 - Melhorar a qualidade do atendimento e da AB por meio da utilização das tecnologias de informação e comunicação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Implementar o uso do Programa Telessaúde em
100% das UBS até 2021

Percentual Percentual 100,00 100 Percentual 0 0

OBJETIVO Nº 7.3 - Estabelecer a educação permanente como estratégia educacional prioritária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Instituir a Comissão de Educação
Permanente do município

Número Número 1 1 Número 0 0

OBJETIVO Nº 7.4 - Elaborar e implantar programa de educação permanente nos serviços de saúde do município
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado Anual % meta
alcançada

1. Elaborar o Plano de Educação
Permanente Municipal

Número Número 1 1 Número 0 0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

0 - Informações
Complementares

Capacitar 100% dos profissionais de saúde da AB nas políticas de combate à violência sexual e doméstica, acidente de trabalho, trânsito e acidentes por transporte, agressões e lesões
auto provocadas voluntariamente e/ou suicídios

100,00

122 - Administração Geral Realizar 01 remapeamento ao ano, conforme necessidade 1

Elaborar o Plano de Educação Permanente Municipal 0

Instituir a Comissão de Educação Permanente do município 0

Implementar o uso do Programa Telessaúde em 100% das UBS até 2021 0,00

Manter cobertura mínima de 80%. 80,00

100,00% das Unidades com o sistema implementado 0,00

Adquirir Equipamentos e material permanente para a Assistência Farmacêutica 100,00

Adquirir 100% dos equipamentos necessários para realizar atendimentos à usuários especiais 100,00

Implantar 01 novas Equipes de Saúde da Família para alcance de 100% de cobertura. 0

Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

2,00

Capacitar 100% as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilização (dificuldade de lidar com situações
novas e/ou conflitos) e também para a prevenção de acidentes, quedas

100,00

Manter o horário alternativo em 100% das UBS para atender saúde do homem 0,00

Realizar exames de PSA em 30% dos homens. 10,00

Oferecer serviços de Urologia na rede municipal 0

Capacitar 100% dos profissionais da AB nas políticas de saúde do homem 100,00

Alcançar a razão 0,60 de exames citopatológico para prevenção do câncer de Colo do útero, com acréscimo a cada 2 anos de 5%. 0,25

Ampliar para 0,20 a razão de exames de Mamografia para prevenção do Câncer de mama 0,02

Manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 12% 12,00

Analisar 100% dos casos de acidentes de trânsito como proposta de intervenção nos acidentes. 100,00

Reduzir em 1% a taxa de mortalidade por causas externas 1,00

Reduzir em 5% ao ano a prevalência de tabagismo em adultos 0,00

Aumentar a Prevalência de atividade física em adultos 0,00

Construir novo organograma estrutural das Vigilâncias em Saúde. 0

Curar 100% dos casos de hanseníase e tuberculose diagnosticados 100,00

Readequar estrutura física das 03 vigilâncias, com aquisição de equipamentos e veículos. 100,00

Alcançar 85% de cobertura vacinal do calendário básico de vacinação com coberturas Vacinais alcançadas 85,00

Readequar processos de trabalho da Vigilância em saúde que integrem ações com a Atenção Básica, implementando os protocolos de serviços. 100,00

Capacitar 100% dos profissionais sobre o protocolo de respostas as doenças emergentes 100,00

100% das DNV e DO inseridas nos bancos de informações nacionais 100,00

100% dos óbitos Investigados e analisados 100,00

Garantir 80% de gestantes com 7 ou + consulta de Pré-natal 80,00

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil. 100,00

100% dos livros de registros dos Postos de Saúde monitorados 100,00

Adquirir equipamentos e material permanente em quantidade suficiente para o desempenho das atividades das Unidades Especializadas do Município 100,00

Reformar o Hospital Municipal 50

Capacitar 100,00% os profissionais de Saúde nas terapias estabelecidas no programa 100,00

Aquisição de equipamentos nas áreas de reabilitação física e mental 100,00

Capacitar 100% dos profissionais do serviço anuais 100,00

Capacitar 100% dos trabalhadores da rede municipal de saúde 100,00

Implantar no mínimo 3 ações por ano. 3

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS), juntamente com o Sindicato dos Trabalhadores da Saúde. 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 37



Instituir a Comissão de Educação Permanente do município 0

Elaborar o Plano de Educação Permanente Municipal 0

Inserir nas Programações Anuais de saúde a dotação orçamentária para o CMS. 1

Melhorar as condições de trabalho dos membros do CMS 1

Implantar o ESUS Hospitalar 0

Implementar o Prontuário Eletrônico do Cidadão ESUS AB nas 02 UBS e NASF 100,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes de informática às unidades de saúde. 100,00

301 - Atenção Básica Atender 80% dos alunos do PSE 80,00

Realizar 01 remapeamento ao ano, conforme necessidade 0

Manter cobertura mínima de 80%. 80,00

100,00% das Unidades com o sistema implementado 0,00

Atender 80% dos escolares Pactuados No Programa PSE 80,00

Construção de 01 UBS no município. 0

Aprovar 100% dos POPs - Procedimento Operacional Padrão das ESF no Conselho municipal de Saúde, realizando capacitação dos profissionais. 100,00

100% dos pacientes cadastrados com classificação de risco familiar, sendo acompanhados os de alto risco. 100,00

Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

2,00

Capacitar 100% as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilização (dificuldade de lidar com situações
novas e/ou conflitos) e também para a prevenção de acidentes, quedas

100,00

Alcançar 85% de cobertura vacinal nos idosos. 80,00

Manter o horário alternativo em 100% das UBS para atender saúde do homem 0,00

Realizar exames de PSA em 30% dos homens. 10,00

Oferecer serviços de Urologia na rede municipal 0

Notificar 100% casos de violência contra a mulher. 100,00

Reduzir em 1% a taxa de mortalidade por causas externas 1,00

Alcançar 85% de cobertura vacinal do calendário básico de vacinação com coberturas Vacinais alcançadas 85,00

Readequar processos de trabalho da Vigilância em saúde que integrem ações com a Atenção Básica, implementando os protocolos de serviços. 100,00

Capacitar 100% dos profissionais sobre o protocolo de respostas as doenças emergentes 100,00

100% dos óbitos Investigados e analisados 100,00

Garantir 80% de gestantes com 7 ou + consulta de Pré-natal 80,00

Alcançar 40% a Proporção de Parto Normal no SUS em âmbito municipal 0,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

2,00

Manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 12% 12,00

Analisar 100% dos casos de acidentes de trânsito como proposta de intervenção nos acidentes. 100,00

Reduzir em 1% a taxa de mortalidade por causas externas 1,00

Reduzir em 5% ao ano a prevalência de tabagismo em adultos 0,00

Aumentar a Prevalência de atividade física em adultos 0,00

Capacitar 100% dos profissionais sobre o protocolo de respostas as doenças emergentes 100,00

100% das DNV e DO inseridas nos bancos de informações nacionais 100,00

Garantir 80% de gestantes com 7 ou + consulta de Pré-natal 80,00

Alcançar 40% a Proporção de Parto Normal no SUS em âmbito municipal 0,00

Reformar o Hospital Municipal 50

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

100,00% das Unidades com o sistema implementado 100,00

Atualizar a relação municipal de medicando REMUME conforme a demanda e série histórica e aprovar no CMS a 01 vez ao ano 0

Elaborar e aprovar o POP da Assistência Farmacêutica no Conselho Municipal de Saúde. 0,00

Aprimorar o processo de compras, controle e distribuição de medicamentos em 100% da assistência farmacêutica 100,00

Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

2,00

Capacitar 100% as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilização (dificuldade de lidar com situações
novas e/ou conflitos) e também para a prevenção de acidentes, quedas

100,00

Realizar exames de PSA em 30% dos homens. 10,00

100% dos óbitos Investigados e analisados 100,00

304 - Vigilância Sanitária Notificar 100% casos de violência contra a mulher. 100,00

100% dos acidentes graves investigados 100,00

Inserir dados mensais nos Sistemas de informações: SINAVISA, Gal, SISAGUA 100,00
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Alcançar a razão 0,60 de exames citopatológico para prevenção do câncer de Colo do útero, com acréscimo a cada 2 anos de 5%. 0,25

Ampliar para 0,20 a razão de exames de Mamografia para prevenção do Câncer de mama 0,02

Realizar Notificação Compulsória de 50% dos casos registrados nas unidades de saúde. 50,00

Readequar estrutura física das 03 vigilâncias, com aquisição de equipamentos e veículos. 100,00

Percentual de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase investigados 100,00

Cadastramento de todos os estabelecimentos sujeitos à fiscalização de Vigilância Sanitária Municipal 100,00

Fiscalizações constantes em estabelecimentos, dividindo-os por tipo de serviços E comércios 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter cobertura mínima de 80%. 80,00

Manter o horário alternativo em 100% das UBS para atender saúde do homem 0,00

Notificar 100% casos de violência contra a mulher. 100,00

Ampliar para 0,20 a razão de exames de Mamografia para prevenção do Câncer de mama 0,02

Manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 12% 12,00

Realizar Notificação Compulsória de 50% dos casos registrados nas unidades de saúde. 50,00

Capacitar 100% dos profissionais de saúde da AB nas políticas de combate à violência sexual e doméstica, acidente de trabalho, trânsito e acidentes por transporte, agressões e lesões
auto provocadas voluntariamente e/ou suicídios

100,00

Reduzir em 5% ao ano a prevalência de tabagismo em adultos 0,00

Aumentar a Prevalência de atividade física em adultos 0,00

Curar 100% dos casos de hanseníase e tuberculose diagnosticados 100,00

Readequar estrutura física das 03 vigilâncias, com aquisição de equipamentos e veículos. 100,00

Readequar processos de trabalho da Vigilância em saúde que integrem ações com a Atenção Básica, implementando os protocolos de serviços. 100,00

100% das DNV e DO inseridas nos bancos de informações nacionais 100,00

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil. 100,00

100% dos livros de registros dos Postos de Saúde monitorados 100,00

Percentual de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase investigados 100,00

Manter 90% de registro de óbitos com casa básica definida. 100,00

100% dos acidentes graves investigados 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 680.937,92 26.644,00 N/A N/A N/A N/A 73.528,00 781.109,92

Capital N/A 23.100,48 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23.100,48

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 747.807,84 913.432,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.661.239,84

Capital N/A 119.437,76 200.611,84 N/A 6.177,60 N/A N/A N/A 326.227,20

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 733.261,36 289.536,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.022.797,36

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 55.161,60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.161,60

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Segue a analise e comprimento de meta referente a PAS 2021 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

% alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 5 3 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 100,00 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,00 95,00 0 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente
2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 95,00 95,00 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00 100,00 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00 100,00 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 0 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 100,00 0,00 0 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 1,00 0,60 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

U 0,08 0,20 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 40,00 10,00 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 10,00 0,00 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 0 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 100,00 100,00 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 100,00 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 6 6 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 100,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Segue a apuração do SISPACTO
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 1.430.340,63 410.584,95 3.016,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.843.941,66

Capital 0,00 151.058,65 1.655,24 0,00 254.562,14 0,00 0,00 0,00 0,00 407.276,03

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 871.391,65 126.067,04 0,00 62.803,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060.261,89

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 1.017.154,20 553.364,66 4.644,50 674,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.838,06

Capital 0,00 22.746,21 832,98 0,00 178.241,55 0,00 0,00 0,00 3.203,70 205.024,44

TOTAL 0,00 3.492.691,34 1.092.504,87 7.660,58 496.281,59 0,00 0,00 0,00 3.203,70 5.092.342,08

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/04/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 1,35 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 98,16 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 71,34 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  98,91 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 78,15 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 23,13 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.629,03  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 44,62 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 8,45 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,20 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 12,02 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 907,46 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,87 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/04/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 727.033,84 727.033,84 888.210,27 122,17

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 70.791,76 70.791,76 101.892,03 143,93

IPTU 70.791,76 70.791,76 101.892,03 143,93

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 179.963,68 179.963,68 364.072,24 202,30

ITBI 0,00 0,00 364.072,24 0,00

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 179.963,68 179.963,68 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 178.968,40 178.968,40 211.189,42 118,00

ISS 0,00 0,00 211.189,42 0,00

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 178.968,40 178.968,40 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na
Fonte - IRRF

297.310,00 297.310,00 211.056,58 70,99

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 12.075.639,68 12.075.639,68 14.378.343,99 119,07

Cota-Parte FPM 7.391.268,56 7.391.268,56 10.090.171,07 136,51

Cota-Parte ITR 179.247,12 179.247,12 281.366,59 156,97

Cota-Parte do IPVA 81.736,72 81.736,72 28.474,60 34,84

Cota-Parte do ICMS 4.291.940,64 4.291.940,64 3.727.421,07 86,85

Cota-Parte do IPI - Exportação 107.547,44 107.547,44 250.910,66 233,30

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 23.899,20 23.899,20 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 23.899,20 23.899,20 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

12.802.673,52 12.802.673,52 15.266.554,26 119,25

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 867.245,60 1.581.399,28 1.581.399,28 100,00 1.581.399,28 100,00 1.581.399,28 100,00 0,00

Despesas Correntes 747.807,84 1.430.340,63 1.430.340,63 100,00 1.430.340,63 100,00 1.430.340,63 100,00 0,00

Despesas de Capital 119.437,76 151.058,65 151.058,65 100,00 151.058,65 100,00 151.058,65 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

733.261,36 871.391,65 871.391,65 100,00 871.391,65 100,00 871.391,65 100,00 0,00

Despesas Correntes 733.261,36 871.391,65 871.391,65 100,00 871.391,65 100,00 871.391,65 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 55.161,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 55.161,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 704.038,40 1.039.900,41 1.039.900,41 100,00 1.039.900,41 100,00 1.039.900,41 100,00 0,00

Despesas Correntes 680.937,92 1.017.154,20 1.017.154,20 100,00 1.017.154,20 100,00 1.017.154,20 100,00 0,00

Despesas de Capital 23.100,48 22.746,21 22.746,21 100,00 22.746,21 100,00 22.746,21 100,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

2.359.706,96 3.492.691,34 3.492.691,34 100,00 3.492.691,34 100,00 3.492.691,34 100,00 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.492.691,34 3.492.691,34 3.492.691,34

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada
em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.492.691,34 3.492.691,34 3.492.691,34

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 2.289.983,13

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 1.202.708,21 1.202.708,21 1.202.708,21

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da
Lei Orgânica Municipal)

22,87 22,87 22,87

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO
NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS
25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para

aplicação em
ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de

RP a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2021 2.289.983,13 3.492.691,34 1.202.708,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.202.708,21

Empenhos de 2020 1.846.664,87 3.246.211,67 1.399.546,80 0,00 1.011,59 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400.558,39

Empenhos de 2019 1.837.199,45 3.747.414,42 1.910.214,97 0,00 75.276,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.985.491,07

Empenhos de 2018 1.702.370,92 2.963.954,64 1.261.583,72 0,00 66.262,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1.327.846,70

Empenhos de 2017 1.698.499,78 2.943.457,48 1.244.957,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.244.957,70

Empenhos de 2016 1.514.371,84 2.161.181,69 646.809,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 646.809,85

Empenhos de 2015 1.507.550,39 2.258.068,39 750.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.518,00

Empenhos de 2014 1.474.023,93 1.904.106,26 430.082,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430.082,33

Empenhos de 2013 1.425.791,02 2.242.951,51 817.160,49 0,00 97.565,41 0,00 0,00 0,00 0,00 914.725,90

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI
- XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA
LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 1.675.602,24 1.675.602,24 46.210.828,14 2.757,86

Provenientes da União 1.361.493,12 1.361.493,12 45.705.798,56 3.357,03

Provenientes dos Estados 3.088,80 3.088,80 505.029,58 16.350,35

Provenientes de Outros Municípios 311.020,32 311.020,32 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) =
(XXIX + XXX + XXXI)

1.675.602,24 1.675.602,24 46.210.828,14 2.757,86

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.120.221,44 677.874,55 669.818,41 98,81 669.818,41 98,81 669.818,41 98,81 0,00

Despesas Correntes 913.432,00 418.947,43 413.601,03 98,72 413.601,03 98,72 413.601,03 98,72 0,00

Despesas de Capital 206.789,44 258.927,12 256.217,38 98,95 256.217,38 98,95 256.217,38 98,95 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

298.942,98 188.870,24 188.870,24 100,00 188.870,24 100,00 188.870,24 100,00 0,00

Despesas Correntes 289.536,00 188.870,24 188.870,24 100,00 188.870,24 100,00 188.870,24 100,00 0,00

Despesas de Capital 9.406,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 339.976,00 1.480.603,66 740.962,09 50,04 740.962,09 50,04 740.962,09 50,04 0,00

Despesas Correntes 339.976,00 1.177.768,58 558.683,86 47,44 558.683,86 47,44 558.683,86 47,44 0,00

Despesas de Capital 0,00 302.835,08 182.278,23 60,19 182.278,23 60,19 182.278,23 60,19 0,00

1
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TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV + XXXV +
XXXVI + XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

1.759.140,42 2.347.348,45 1.599.650,74 68,15 1.599.650,74 68,15 1.599.650,74 68,15 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 1.987.467,04 2.259.273,83 2.251.217,69 99,64 2.251.217,69 99,64 2.251.217,69 99,64 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

1.032.204,34 1.060.261,89 1.060.261,89 100,00 1.060.261,89 100,00 1.060.261,89 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

55.161,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX
+ XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

1.044.014,40 2.520.504,07 1.780.862,50 70,66 1.780.862,50 70,66 1.780.862,50 70,66 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

4.118.847,38 5.840.039,79 5.092.342,08 87,20 5.092.342,08 87,20 5.092.342,08 87,20 0,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

1.759.140,42 2.347.348,45 1.599.650,74 68,15 1.599.650,74 68,15 1.599.650,74 68,15 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

2.359.706,96 3.492.691,34 3.492.691,34 100,00 3.492.691,34 100,00 3.492.691,34 100,00 0,00

FONTE: SIOPS, Goiás14/03/22 08:06:35
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os
restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 60.000,00 60000,00

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA I R$ 450.000,00 450000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.248.347,18 1248347,18

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 8.203,90 8203,90

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 351.000,00 351000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 200.292,00 200292,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 134.265,48 134265,48

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 39.000,00 39000,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 21.512,26 21512,26

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 21512,26

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 49.740,73 49740,73

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.
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9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

1.078.786,62 517.173,01 1.595.959,63

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de
2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março
de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.078.786,62 517.173,01 1.595.959,63

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/04/2022 08:57:35
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)
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9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/04/2022 08:57:34
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/04/2022 08:57:35
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município Amorinópolis no final do exercício de 2021 aplicou 22,87 % em ações e serviço de saúde superior o que estabelece a LC141/2012.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/04/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/04/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no munícipio  o exercício de 2022.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão funciona como instrumento para avaliar as ações realizadas em 2021 no município de Amorinopolis-GO bem como aperfeiçoar as ações para o próximo
ano em relação a procedimentos, serviços ofertados, orçamentos, analise da equipe prestadora de serviço e definir melhorias. Considerando as adversidades enfrentadas em 2021, o
município conseguiu dar continuidade as Políticas Públicas de Saúde ofertando serviços em saúde para sua população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Cumprir com o calendário dos instrumentos de gestão a tempo hábil.    

DIVINO JOSE DOS REIS 
Secretário(a) de Saúde 

AMORINÓPOLIS/GO, 2021
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Identificação
Considerações:
Segue avaliado e aprovado pela Resolução 04-2022

Introdução
Considerações:
Segue avaliado e aprovado pela Resolução 04-2022

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Segue avaliado e aprovado pela Resolução 04-2022

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Segue avaliado e aprovado pela Resolução 04-2022

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
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